COMUNE DI SPECCHIA
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Oggetro: Indennitc di cui all art. 42 del CCNL Segretari Comunali — Liquidazione anno 2015 periodo
01.01.2015-31.12.2015

IL SINDACO

PREMESSO CHE Tart. 42 del CCNL (contratto colletivo nazionale di lavoroy 16.05.2001,
recante le seguenti disposizioni sulla retribuzione di risultato dei sepretiri comunali:

“1. Ai segretari comunali e provinciali é attribuito un compenso arnucle, denominato reiribizione
di risultato, correlato al conseguimento degli obietiivi assegnati ¢ terierido conto del complesso
degli incarichi aggiuntivi conferiti ad eccezione dell incarico di Junzioni di Direttore Generale.
2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a Propriv carico, un
importe non superiore al 10% del monte salari riferito a cigscun segretario nell'anne di
riferimento e nell ambito-delle risorse disponibili e nel rispetto deta proprio capatciiardi spesa
3. Ai fini della valutazione dei risultari conseguiti e dell ‘erogazione della relativa retribuzione ad
essa correlata, gli Enti wilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del
D.lIgs. 286/1999, relativa alla definizione di meccanismi e strumenti ds monitoraggio dei costi, dei
rendimenti e dei risultati”;

VISTA, al riguardo, la delibera n. 389 del 24.09.2002 dell’ Agenzia per la gestione dell’Albo

dei Segretari Coniuniali e provineiali, che prevede:
. I’esatta delimitazione del concefto di “obisttivi assegnati™: a tal proposito, st deve precisare che il
segretario pud svolgere sia funzioni gestfonali che funzioni tipiche. Int assenza delle priine, gli unici
“obiettivi” a cui faré riferimerito per attribuzionie al segretario della refribuzione di risultato, sono
quelli connessi alle funzioni individuate dall’art. 97 del TU.EL,. n. 267/00. In altti termini,
Pimiporto di questa voce retributiva va determinato dal Sindaco o dal Presiderite della Provincia
tenendo conto dei seguenti criteri connessi con la qualifica: collaborazione ed assistenza al capo
dell’ Amministrazione, alla Giunta, al Consiglio, alle Commissioni Consiliari, partecipazione dlle
sedute di Giunta ¢ di Consiglio, collaborazione con la Conferenza dei Capigruppo, capacita di
coordindmento delle attivitd dell’ente e di coinvolgimento della Dirigenza, incarichi particoldri
aggiuntivi affidati al Segretario dallo Statuto. o dagli amministratori, capacitd di gestione delle
risorse umane riell"ainbito dei poteri di coordinamente;

VISTO che, con proprio decreto 1. 3/2015 in dats 11 marzo 2015, sono stati fissati i criteri per
la valutazione delle prestazioni , gli obiettivi anfio 2015 ed i punteggi di riscontro ai fini della
corresponsione dell’indennita di risultato al Segretario Comunale, conie da scheda ivi allegata;

DATO ATTO che in detto provvedimento si stabiliva quale retribuzione di risultato per I’anno
2015 it 10% annuo lorde dél monte salari dello stesso Segretario nell’anno di riferimento e, in
particolare, pari al 50% dell’importo spettante, essendo il restante 50% a carico del Comune di
Castrignario del Capo, stante la convenzione di segreteria vigente in tale periodo;
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L SINDACO

DATO ATTO che al Segretario potta essere erogata la retribuzione di risultato solo it caso di
raggiungimento deghi obiettivi assegnati ¢ del correlato puntegeio; s

VISTA la scheda di valutazione relativa a detto peﬂodﬁ allegata al presente atto;

RILEVATO che dalla stessa risulta una valutazione positiva pari a punti 10;

RITENUTQ pertaito che spetti al Segretario Comunale, dr.ssa Matilde Cazzato titolare della
Segreteria del Comune di Specchia, un’indennitd di risultato pari al 10% del monte salati peteepito
dalla stessa nell’annp 2015;

RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimiento, stante il rapporto
prettamente fiduciario con il Segretario Comunale, che rende la misurazione della performance dello
stesso difficilmente stimabile in modo oggettivo, da parte di soggetti esterni, considerato, tra Ualtro, le
delicate € moltepliei funzioni svolte;

RITENUTO che solamente colui che, quotidianamente, si avvale, prevalentemente, della
collaborazione del Segretario, pud valutarne la professionalita e la qualificazione teonica;

VISTL:

- 11 CCNL (normativo ed economico per il quadriendio 1998-2001) stipulato in via definitiva in data
16.05.2001;

- Il CCNL in data 7.03.2008 per il quadtiennio normativo 2002 2005 e per i bienni economici 2002 —
2003 e 2004 - 2005;

-1 D.Lgs n. 165/2001;

- I TUEL, approvito con D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;

DETERMINA

1) RICONOSCERE E LIQUIDARE al Segretario Comunale, dr.ssa Matilde Cazzato, quale
indennitd di risultato relativa all’anno 2015, uia somima determinata in rapporto  al 10% del
mont¢ salari percepito dallo stesso nell’anino 2015, calcolata per 1a metd;

2) DI DEMANDARE al Responsabile del servizio finanziatio la determinazione e liquidazione

della somma spettante;
3) DICOMUNICARE il presente provvedimento al Segretario Comunale,

Dalla Residenza Municipale, 22 dicembre 2016

A LL SINDACO,
oft-Rocco Paglifry)
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