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11 Nucleo di Valutazione in Forma Associata

1’anno duemilaventidue, il giorno del mese di novembre in videoconferenza, ha effettuato una
verifica circa I” applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance, cosi come previsto dal
vigente Otdinamento degli Uffici e dei Setvizi del Comune di Specchia e dal Regolamento Unico per il
funzionamento del Nucleo di valutazione associato e ha proceduto alla verifica sul raggiungimento degli obiettivi
gestionali e strategici approvati ed assegnati alla struttura otganizzativa comunale per l'anno 2021 con la
deliberazione del Commissario Straordinario, deliberazione del Commissatio Prefettizio, con i poter della Giunta
Comunale n. 90 del 21.09.2021, avente ad oggetto “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023,
PIANO DEGLI OBIETTIVI,PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021 EX ART.169 D.LGS.
267/00 - APPROVAZIONE”,

VISTO il Piano degli Obiettivi e della Performance 2021/2013, approvato con la suddetta deliberazione del
Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Comunale, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi del’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della prestazioni del’ Amministrazione, dei titolati di posizioni organizzative e dei dipendenti;

VISTO il Contratio Collettivo Decentrato Integrativo stipulato per 'anno 2019, che prevede la quantificazione
della produttivitd per la performance individuale dei dipendenti non incaricati di P.O.;

ATTESO CHE:

- gli obiettivi contenuti nel Piano rispondono a tutte le caratteristiche indicate nell’art. 5 del decreto n. 150/2009:
sono rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, specifici e misurabili in termini concreti e chiar, tali
da determinare un significativo miglioramento della qualitd dei servizi erogati, riferibili ad un arco di tempo
determinato, commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard o da comparazioni con amministrazioni
analoghe; confrontabili con risultati raggiunti nel passato e cotrelati alla quantiti & qualita delle risorse disponibili;
- ladozione del Piano rappresenta un nuovo modo di orientare il lavoro pubblico, si da sollecitarlo a
programmate, a sapet affrontare le emergenze, ad assumete con responsabiliti iniziative adeguate, a riflettere sui
risultati ottenuti;

VISTI:
- il vigente Ordinamento deghi Uffici e dei Servizi del Comune di Specchia;
- Part. 11 del Regolamento Unico per il funzionamento del Nucleo di valutazione associato, il quale prevede che:

“La misuragione ¢ la valuagione della performance individuale del personale titolare di Posigione Orpanizzativa é colkgata :

a) Al consegnimento delle politiche dell ammunistrazdone, espresse mediante gl atti di programmazione ¢ di indirizze

b) agh indicatori & performance relativi all'ambito organiszative di diretta vesponsabilitd, con particolare riferiments al vispetto
det terpd procedimentali ¢ agh standard preventivamente defindtl,

¢) al rageiunginenty di specifici obisttivé individualt;

d) alla qualita del contributo assicurato allz performance generale della strattura, alla competensa professionals ¢ manageriali
dimostrate;

e) al comportaments organizzative rilevato in relazione al rispetty degh ademspiments, degh obblighi di lgge ¢ di ufficio, alla
capacitd di direzione ¢ alla partecipazione attiva e funsionale con gl uffici e ghi organt dellamministragione, olire che con ke
alfre istitugiont

I Responsabili & P.O. devono comungue, entro il 31 gennaio dellanno successivo, nonché in ogni oceasione in cui cid venga richiesto,
relasionare al Nuclo sulle attivitd svolte, misure adottate, esifi conseguiti ¢ vispetto degh standard.”




VISTE le apposite Relazioni dei Responsabili di Settore dell’Ente in metrito all'avvenuto raggiungimento degli
obiettivi, pervenute ail'Ufficio del Segretario Comunale, presenti in atti,

VISTA la relazione performance redatta dal Segretario Generale Dr. Tripaldi;

ESAMINATE le schede di valutazione, presenti in atti, compilate dai Responsabili di Settore, con tiguardo a
ctascun dipendente afferente le rispettive unita organizzative;

ESAMINATE, altresi, le schede di valutazione dal Segretatio Generale e dal Nucleo di Valutazione con
riguardo ai Responsabili di Settore;

ATTESO che:

- ai sensi dell’art. 4 comma 1 lett. f) del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione Associato
la relazione sulla performance deve essere validata dal Nucleo che ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dellamministrazione;

- la validazione deve essere redatta in conformit alle prescrizioni contenute nella delibera CIVIT n. 6/2012;

VERIFICA

- il rispetto dells procedura di misurazione e valutazione deila Perfomance, avviata mediante
Papprovazione dei documenti programmatici da parte dell Amministrazione {Bilancio 2021/2013 e

Piano degli obiettivi e della Performance 2021/2023) e assegnazione di obiettivi gestionali e strategici
alla struttura comunale e conclusa con la rendicontazione sul lavoro svolto e sui tisultati raggiunti resa
dai Responsabili di Settore, nonché con la compilazione delle schede di valitazione, secondo quanto
previsto dal vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Specchia e dall’art. 11 del
Regolamento Unico per il funzionamento del Nucleo di valutazione associato;

- il raggiungimento degli obiettivi siportati nel suddettc PDO, nella misura indicata nelle schede di
valutazione dei Responsabili, sulla base delle relazioni tese in metito all’avvenuto raggiungimento degli
obiettivi previsti nel Piano degli obiettivi e della petformance 2020 e mediante controlli effettuat sui
document e sui dati dichiatati nelle relazioni, nonché gtazie al confronto ditetto con i Responsabili ed i
dipendenti in merito a quanto tiportato nelle relazioni,

- Il cotretto funzionamento del sistemna di controllo intetno  nonché la significativa attuazione degli
obiettivi fissati in materia di trasparenza dell’ azione amministrativa e prevenzione dei fenomernd
cotruttivi, che costituiscono specifici obiettivi assegnati dall’ Amministrazione trasversalmente a tutti gli
uffici;

- la conformits della relazione alle disposizioni contenute nel D.1gs. 150/2009 ;

- [lattendibiliti dei dati e delle informazioni contenuti nella Relazione:

- la_comprensibilitd della Relazione, al fine di favorire i controllo sociale diffuso sull’attivita e i risultati
dell’ Amministrazione;

Inoltre,

DATO ATTO che:

- le schede di valutazione contengono parametti pet la valutazione sia della performance individvale che della
performance organizzativa, questtltima valutata sulla base del raggiungimento degli obiettivi di ogni settore;

- il livello di raggiungimento degli obiettivi per ciascun valutato & indicato nelle rispettive schede di valutazione,
presenti in atty;

PROPONE

l'erogazione della relativa indennita di tisultato ai Responsabili in misura propotzionale al punteggio raggimnto,
come di seguito indicato:

RESPONSABILE PUNTEGGIO  ACQUISITO PERCENTUALE
(da 0 2 100) RETRIBUZIONE DI
RISULTATO’ (fino al 15% della




retibuzione di posizione)
Dr. Giovanni Baglivo 97.2 14.58%
Dr.ssa Monia Minosi 90.6 13.59%
Com. Luigi A. Scupola 839 12.58%
Arch. Antonio Baglivo 92.00 13.80

Tutto cid ptemesso,

VALIDA
la relazione sulla Performance relativa all’anno 2021,
DEMANDA
- alla Amministtazione Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini dell’erogazione della rettibuzione di risultato
per Panno 2021;
- agli uffici comunali la pubblicazione del presente vetbale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”

del sito istituzionale dell’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

San Cassiano/Specchia,

Il componente intetno
{Dott. Pierpaoclo Tripaldi)

Il compoenente esterno
{Dott. Santo Fabiano)
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