VISTQ il Piasio, degli Obettivi ¢ della Pasfortnance 2020/2022, approvato con la suddetta: deliberazione. del
Comnissario Stiaotdinaris, con i potetidella Giunta Comunale, che individna gli indirizzi.e gli obiettivi strategicd
ed operativi del’Ente e definisce, con riferimento. agh. obieftivi stessi,, gli indicatori per'la. misurizione ¢ la

¥

valitazione della prestazioni déll'A muinfstrazione; dei titolari di posizioni organizzative edel dipendenti;

VISTO il Contratto Colletiivo Degentrato Integtativo stipulato per Pannio 2019, che prevede la quintificazione
della prodiittivith per la perforitiance individuale dei dipendentinon incasicati i P.O5 ‘

ATTESO CHE:

goi dells

deteiinato, comibutati 4ivaloti di tfedimento defivanti da standsid-o da compatszloni con: amminisirazioni
aidloghe; confrontabili con tisultat raggiunti nel passato e corsclati alla ?Iugnt'i'd—e qualith delle risorse disponibili;
: Yadozione del Piano. rappresenta un nuovo: mado i wrientare i lavoro: pubblico, si- da sollecitarlo ‘a

programeare,  sapet affiontare & emergenze, sd assumere con responsabilich iniaiative adeguste; s aflettere sui

- il vigente Ordinamento degli Uffici e dei Sexvizi del Comune.di Specchia; )
- Part. 11 del Regolameaio Unico per il funzionamento:del Nucleo di valutazione gssociato; il qualeprevede che;

Y s grisurazione ¢ lavalufaziont della pefornnance jndividuale del persoialé iolars di Posisjons Organixzativa 2 collgata :
a) Al colssguirento. delle polstiche dell amministrazions, espresse riedianté gli-asté di programimaziont ¢ di indiviggo
b)-agh indicatori:di performance relativi all'ambito organitakive di' diretia-responsabilitdy con pacticolare tiferimento al.rispetto
dei tempi procedimentali ¢ aghi siandard preventivamente. definits. :
¢) al ragginngimenio di specifici obittivi individuals; _ _
d) alla qualita.del contributo. assicurate alla perforniance generale délla sirxpwra, alla compeienza professional ¢ manageriali
dintostrafe;
¢) al corportanients organizzative rilevato in relagione al vispetto dagli adempimenti, degli. obblighi di- logge o di wfficio, alla
capacita di diresione ¢ alla partzoipazione. atiiva ¢ funzionale con gli uffici e gh organi dellamministragions, oltre che con i
affre istituzioni
I Responsabili & P.O. depono comungsie, entro il 31 gennaio defl'anno successivo, nonché in ogri oecasione in cui b vénga richiesto,
relasionare al Niicleo sulle attivita svolte; misiire adottate, esifi conseguiti ¢ rispetto degl standard.”




VISTE le apposite Relazioni dei Responsabili di Settore dell’Ente:in merito all'avvenuto raggiungimento degli
- obiettivi, pervenute allUfficio del Sepretario Comunale; present in att;

VISTA la relazione pcr_fonhance‘ ridatta dal Segrcta tio Generale Dr, -Ttipaldj;

ESAMINATE Je schede di valutazione, presenti in atti, compilate dai Responsabili di Settore, con riguardo 2
ciascun dipendente afferente le rispettive uniti organizzative;

ESMNATE altrem ‘Ie schede di valatazione dal Segtetano ‘Generale ¢ dal Niicleo di Valutazione con
nguardo ai Responsabili di Settore;

ATTESO che: ¥ o .

- ail sensi dell’,art. 4 comma 1 lett £y del Regolamento per i funzxonamento del Nuclco dl V_’:dutnzmne- Associato

pubbizca 3 le dell'arhy i
« lawalidazione devc esserc :cdatta m confomut& alle prescrizioni contenute nella delibera CIVIT n. 6}2012

VERIFICA.
- rispett q procedura . d isutazione e valutazi I !'!.?..l ce, avviata .mediante
l’appzovazmnc dc: documeuu pmgrammauc: da _parta deli Amministrazione (Bilanmo 202072022 ¢
I’smo degh obxctuw e della Perfo:mance 2020/ 2(}22;1 e 1’3 egnmone «di obiettivi. gestmnﬂl & strau;gim

avoro syolto & swi ;:mﬂta i raggt ' gi resa

5 g : clle‘sche.dg d

ﬁmzﬁznémcmo dcl Nudm 61 vdutguonaassdéa;é,
: etto PDO, nella misura - indicata nelie schede: di

: pxevi__ ncf>r

dbciﬁéuenu e-suidati dxchmrau nelle fela.amni, mncheugm
d]pendenum merita.a quanbo ﬁpom'w nelie :elzzmm

sne, ol Ene di ?fa\ronre il contxoﬂo socaale diffuso: sull’atcivita & 4 deultar.

dell” Amministeazione;

Inoltre,

DATO ATTO che:
- le schede di valurazione: contengoino. arametn er. 1a valugazmng s:a dc!iq perfomance»md;vidualc chc della
pcrformaﬂce orgamzﬁanva, qucg.t’ul it ihutal 3

, gli oblettis
- il livello di sagginngimento degli obiettivi per ciascun valitats & indicato nelle nspetuve sahede di valutazione,
prcsenu in atu_,

PROPONE

Verogazione della telativa indeninita di rsultato ai Responsabili in misura proporzionale al punteggio raggiuato,
come di seguito indicato!

[RESPONSABILE | PUNTEGGIO  ACQUISITO PERCENTUALE
“(da 0 a 100) RETRIBUZIONE DI
RISULTATO’ (fino 2l 15% della

wept o A e
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