COMUNE DI SPECCHIA

Provincia di Lecce
www.comune.specchia.le.it

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2014-2016 - ANNUALITA’ 2014

PREMESSA

Il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, riorganizzando | vari obblighi di pubblicazione dei dati sui siti web
degli enti pubblici, precedentemente previsti da diverse normative, ha reso
obbligatoria l'adozicne di un Programma triennale per la trasparenza e ['integrita, da
aggiornare annualmente, dove vengono indicate le iniziative previste per garantire un
adeguato livello di trasparenza e per diffondere [a cultura della legalitéd e
dell'integritd, attraverso la definizione di misure, modalitd e iniziative voite

all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,

Con decreto sindacale n. 3 del 24 settembre 2013 & stato nominato Responsabile
della Trasparenza del Comune di Specchia la dott.ssa Monia Minosi,
Responsabile Servizi Finanziari, assegnando allo stesso n. 2 unitad di supporto quali

Responsabili Tecnhici della Trasparenza.

Il Comune di Specchia ha quindi adempiuto all’obbligo normativo introdotto dal
D.Lgs. n. 33/2013 con l'adozione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'integrita 2014- '

2016, approvato con deliberazione di Giunta n. 7 del 29 gennaio 2014 unitamente al
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) del guale costituisce una
sezione sebbene, per chiarezza espositiva, redatto quale documento aufonomo

rispetto a quest’ultimo.

Il programma & stato redattc in linea con Ie Direttive emanate dalla

Commissione Indipendente per la Valutazione, I'Integrita e la Trasparenza - CIVIT
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{(ora ANAC) - con delibera n. 105 del 15/10/2010, delibera n. 2 del 05/01/2012 e

delibera n. 50 del
04/07/2013.
In esso sono state specificate tutte le azioni da intraprendere per garantire i suddetti

obiettivi (con individuazione delie strutture competenti, modalita e tempi di

attuazione, etc..).

OGGETTO

La presente relazione riporta lo stato di avanzamento delle attivita poste in essere
successivamente all'adozione del piano in attuazione del D.Lgs. n. 33/2013. Incltre
vengono segnalate anche alcune criticitd riscontrate sulle quali si concentreranno

gli interventi per tutto il 2015 e per glf anni successivi.

INIZIATIVE PER LA DIFFUSIONEDEGLIOBBLIGHI INERENTI ~ ALLA
TRASPARENZA

1. DIFFUSIONEDEI CONTENUTI E DEGLIOBBILIGHI DPEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 33/2013.

-Successivamente all’entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013 J'Amministrazione ha
provveduto ad adeguare il sito istituzionale alle disposizioni del decreto stesso con la
conseguente sostituzione della sezione ™“Valutazione, Trasparenza e Merito” con la
nuova sezione "Amministrazione Trasparente”.

La gestione degli adempimenti in materia di trasparenza ha richiesto una specifica
formazione, attraverso la collaborazione del Segretario Generale dell’Ente, per
approfondire gli aspetti attuativi del D.Lgs. 33/2013 nonché una specifica formazione
per l'apprendimento delle modalita tecniche di caricamento dei dati, delle
informazioni e degli atti sul sito nella sezione Amministrazione Trasparente per i
Responsabili di Servizio e il personale individuato per tale attivita, ai quali sono state

fornite le credenziali di accesso al sito istituzionale per caricare i dati e gh~at
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Tutti i Settori hanno dovuto adeguare lattivita amministrativa ed i procedimenti
istruttori di propria competenza, per garantire gli scambi di dati indispensabili per il
rispetto del dettato normativo finalizzato alla corretta pubblicazione delle informazioni
in materia di trasparenza, nel nuovo spazio del portale istituzionale comunale

denominato "Amministrazione Trasparente”;
r

2. MAPPATURA DELLE STRUTTURE COMPETENTI A PUBBLICARE PER CIASCUN OBBLIGO

Nell’assolvimento degli obblighi di pubblicita di cui al D.Lgs 33/13 sulla
Trasparenza Amministrativa, si & adottato il sistema che presuppone |la
pubblicazione dei dati sul sito da parte di ciascun Servizio competente,
mediante propric personale appositamente scelto e formato nell’ambito di

specifiche sessioni di formazione.
L'identificazione delle Strutture/Servizi competenti alla pubblicazione di ciascun
obbligo - & stata il risultate di un processo di confronto e di condivisione avviato dal

Responsabile della Trasparenza con i vari Responsabili di Servizio, che si & sviluppato

secondo i seguenti passaggqi:

- invio della griglia contenente gli obblighi di pubblicazione con {a proposta di

individuazione delle competenze a pubblicare;

- analisi dei singoli obblighi e delle competenze con i singoli Responsabili.

3. PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA

I Programma Triennaie per la Trasparenza e [integritd 2014-20#_1,%»»&:@ stato
A o,
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elaborato in coliaborazione con il Settore Amministrativo e, come innghzisicordato,
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sebbene sia stato redattc quale documento autonomo costituisce, sostanzialmente
una sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’'Ente ed & quindi
stato approvato unitamente a quest’ultimo di cui & parte. LlLe fasi che hanno

riguardato il percorso volto alla sua adozione possono riassumersi nelle -

seguenti:

1. pubblicazione della proposta di Piano Triennale per la Trasparenza e l'Integrita
2014-2016, prima della sua adozione, sul sito del Comune di Specchia dal 13 gennaio

2014 al 24 gennaio 2014;

2. comunicazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 29.01.2014
di approvazione e adozione del Programma triennale per la Trasparenza e !'integrita

2014-
2016 all'interno dell’Ente a tutto il personale;

3. pubblicazione sul sito istituzionale dell’'Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione di primo livello Dispoesizioni Generali, sottosezione di

secondo livelio “Programma per la Trasparenza e I'Integrita”;

AZIONI PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLESOTTOSEZIONI IN
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Considerata la vasfité degli obblighi e dei dati oggetto di pubblicazione e le difficolta
di natura interpretativa (individuazione del cosa e del come) e tecnica
{(modalita di esposizione dei dati, formato, competenze per I'uso della pagina web)
che si sono inizialmente riscontrate, sono state assunte delle misure di facilitazione,
in aggiunta ad una il pit possibile crescente e costante opera di sensibilizzazione agii
adempimenti in argomento, che ha portato ad avviare ed accrescere i dati e i

documenti oggetto degli obblighi di pubblicazione.
Tra questi si segnala:

- Si sono svolti diversi inconiri tra il Responsabile per la T

rasparenza e |
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pubblicazione dei dati di competenza di ciascuna delle Strutture/Servizi dell’Ente,
sono state riconfermate le competenze e sono stati evidenziati alcuni aspetti di
criticita mettendo in evidenza le sottosezioni ancora da completare, e si & sottoliheato
I"obbligo di un puntuale aggiornamento dei dati secondo le tempistiche stabilite dalla

norma;

- si € svolto un periodico monitoraggio volto a verificare l'attuazione degli obblighi di
pubblicazione, in attuazioni delle previsioni di legge e del vigente Programma per la

Trasparenza e l'integrita;

- & stato infine fornito supporto al Nucleo di Valutazione nella sua opera di
monitoraggio e attestazione della presenza di alcuni dati all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” <che si & conclusa positivamente sia in data
30/09/2013 sia in data

31/01/2014.

COORDINAMENTO CON IL PIANC DEGLI OBIETTIVI E DLLA PERFROMANCE

In recepimento delle indicazioni fornite dalla CIVIT (ora ANAC) con la propria delibera
n. 7

6/2013 “Linee guida relative al Ciclo di gestione della Performance per l'annualita
2013" (la quale prevede che, al fine di garantire un’efficace integrazione e
coordinamento dei Piani Programmatori dell’Ente - Piano Triennale della Performance,
Piano Triennale della Trasparenza e I'Integrita e Piano Triennale di Prevenzione delia
Corruzione - debbaneo venire individuati nel Piano della Performance specifici obiettivi
nei quali tradurre le misure contenute nei Programmi triennali per la trasparenza e
I'integritd per assicurare la piu completa attuazione delle norme in materia) & stato
individuato dall’Amministrazione lo specifico obiettive di performance dell’'Ente,
strategico e trasversale a tutte le Strutture dell’Ente, “Attuazione Piano Triennale di

Prevenzione della corruzione” attraverso il quaie tradurre gli obie;tﬂ?'i
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trasparenza che, secondo le indicazioni fornite dalla richiamata delibera CIVIT n.

6/2013, sono raggruppabili nei seguenti tre diversi ambiti:

- il processo di attuazione del Programma Triennale della Trasparenza - aspetti

organizzativi per la sua attuazione e conseguente monitoraggio;

- la pubblicazione dei dati sul sito dell’ente, intesa come risultato finale
dell’attuazione del Programma della Trasparenza;
- le iniziative in tema di integrita - pubblicazione di codici etici e individuazione delle

aree maggiormente esposte al rischio corruzione.

Tale obiettivo, & stato inserito nel PDO e della performance 2014 , approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 2.07.2014, nel quale & sancito I'obbligo di
ciascun Responsabile a collaborare per assicurare |'attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e quindi del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'integrita allo stesso allegato, nel rispetto della tempistica prevista in tali documenti
programmatici. Il che non pud concretamente ed efficacemente realizzarsi se non
attraverso un controllo periodico e costante sulla progressiva realizzazione delle

attivita individuate nel Programma stesso.

CRITICITA' RILEVATE

La sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente, nonostante sia
completa delle sottosezioni richieste dalla normativa vigente, deve essere ancora
perfezionata sul piano dei contenuti con il completamento di alcuni obblighi di

pubblicazione e con l'aggiornamento di altri.

E’ emersa la necessita di approfondire alcuni obblighi di pubblicazione per i quali non
& ancora chiaro il tipo di informazione che va inserito o le modalita di pubblicazione

pil corrette.
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Inoltre, occorre rilevare che non tutti i procedimenti sono dotati di software
che consentano _ la pubblicazione in automatico degli atti sul sito,
nella sezione Amministrazione  Trasparente, comportando cio un notevole

aggravio a carico deil dipendenti.

CONCLUSIONI

La gran parte degli obblighi di pubblicazione previsti nella vigente normativa ha gia
avuto attuazione nei contenuti. Alla data della presente relazione permangono alcuni -
obblighi che sono ancora in attesa di completamento, razionalizzazione o

approfondimento e per i quali si provvedera nel corso dell’'anno 2015.

31/01/2014

abile per la Trasparenza

Yapia Monia Minosi
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