Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione tecnico-finanziaria

contrattazione integrati

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dail’Ammmmtrazmne ne1 seguent; 1mport1

o T HZi07 i e Impor“m
Risorse stabili 138. 145,87
Risorse variabili 262,43
Residui anni precedenti
Totale 138.408,30

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate _
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 137.678,20.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettudtl 1 seguenti incrementi:

. Bescrizione
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 4.492 .02
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5.753,29
Altri incrementi con carattere d] certezza e stability
: G Descrizione e : A HAmporto - 5
(,CNL 5/10/2001 art. 4,c¢.2 13. 801 12
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 10.357,04

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2

CCNIL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro 92.852.07

Sezione H — Risorse variabili
Le risorse Varlablh sono cosi determinatc
| Descrizione*
Art. 15, comma I, lett. d} sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economic da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 262,43
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 muovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate ’anno precedente
Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Tmporto

Le somme di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) (specifiche disposizione di legge) sono relative al pagamento di
compensi per progettazioni interne all’Ufficio Tecnico Comuanale.

Sezione HI — Eventuali decurtazione del fondo y
Non sono state effettuate decurtaziond sul fondo: | .




' Descrizione

Tmporto - ©iui ]

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa}

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {nduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

0,00

_Total_e riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione

Descrizione

Importo o

Risorse stabili

138.145,87

Risorse variabili

262,43

Residui anni precedenti

Totale

138.408 30

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.

Definizione delle poste di destin:

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente_dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 44.471,19 relative a:

Tieseriziong

Indéhmta d1 comparto

11.550,39

Progressioni orizzontali

26.965,48

Retribuzione di posizione € di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo & scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro (indennita annua di €. 64,56 e straordinario €. 2.434,15)

2.740,81

Totale

41.256,68

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengonoe regolate dal contratto somme per complessivi € 97.151,62, cosi suddivise:

B R  Descrizioneih s Jmpoito
Indennita di turno 5.000,00
Indennita di rischio 2.250,00
Indennita di disagio
Indennita di reperibilita 3.200,00
Indennith di maneggio valori 1.500,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lett. f) 18.800,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lett. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 262,43
all’art. 15, commma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 66.139,19
CCNL 01/04/1999

Altro 0,00




Sezione INI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

S ST i Deserizione : Importo

Somme non regolate dal contratio 41,256,68
Somme regolate dal contratto 97.151,62
Destinazioni ancora da regolare

Totale 138.408,30

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state allocate risorse ail’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere generale

a. attestazione motivata _del rispetto di copertura delle destinazioni di wutilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 138.145,87, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continnativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e
mdennita per il personale educative ¢ docente scolastico) ammontano a € 41.256,68. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. aftestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Segretario Generale.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso &, inoltre, prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali.

i ATNo 2014 UL Amna 2015005 Dﬁferenza
137.678,20 138.145,87 + 467,67
Risorse variabili 3.302,26 262.43 -3.039,83
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 140.980,46 138.408,30 -2.572,16

Cempal i .c_(}ﬁctnﬁcﬁ—fiﬁéallziaf"ia- e di copertura deghi oneri del Fonds con '
enti annuali ¢ pluriennali di bilancio :

Sezione I - Esposizione  finalizzata alla  verifica che gli  strumenti della contabilith  economico-finanziaria
dell”’ Amministrazigne presidiano correttamerite i limiti di spesa del Fondo nella fase programimatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate stabili sono imputate nel capitolo di spesa 322 (oltre quelle gia
impegnate e pagate sni capitoli degli stipendi), quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione II - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I1 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato al capitolo 322 del bilancic 2015 per la parte
stabile. La parte variabile relativa ai RUP trova copertura nei corrispondenti capitoli di bilancio relativi alle opere per i
guali sono stati hquidati e sard impepnata al capitolo 322 del bilancio 2015 attraverso 1’operazione di girofondo
contabile.

el Servizio Finanziario
i Monia/ MINOSI



