PROVINCIA DI LECCE

Approvato in via definitiva a seguito di acquisizione:
- Dell’attestazione e certificazione della compatibilita dei costi da parte del Revisore dei conti  in

data 21/12/2015;
- DelPautorizzazione alla sottoscrizione da parte della Glunta Comunale delibera n. 172 del

23/12/2015;
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Parte normativa ed economica anno 2015

La Delegazione Trattante, costituita al sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. 22.01.2004, all’uopo
convocata, procede alla firma del presente C.C.D.I —parte niormativa ed economica anhno 2015:

~  per la parte pubblica:

Dr. Matilde CAZZATO- Segretario Cotnutiale - PRESIDENTE
Dott.ssa Maria Monia Minosi - Resp.le Ragioneria - COMPONENTE
Com. Scupola Luigi A. —RespJe PM. - COMPONENTE
Atch. Antonio BAGLIVO - Respe U.T.C. - COMPONENTE

- per la parte sindacale:

1) 1Rappresentanti le Organizzazioni Sindacali Tertitotiali di Categoria
-~ Delegato provinciale C.G.LL. — Paolo Tautino
- Dulegato provineiale C.1S.L. — Elio Giannuzzi
- Delegato provinciale C.8.A. ~ Giorgio Rausa;
- Delegato provinciale U.LL. —

23 icomponenti defla Rappresentanza sinidacale

Sig.ra Orlando De Giorgi — Componente RSU — Rappresentante Sindacale
Sig. Donato SERAFING -  Componente RSU — Rappresentante Sindacale
Sig. Giovanni Baglivo —  Componente RSU — Rappresentante Sindacale
Sig. Graziano GUBELLO —~  Componente RSU — Rappresentante Sindacale

La Delegazione :
Visti i CC.CC.NN.LL. di categoria;
Vista la deliberazione di G.C. n.192 del 29.12.2011 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
recante la disciplina della misurazione, della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza detla
performance;
Preso atto che:

- con deliberazione di G.C. n. 156 del 12.12.2012 & stata ricostituita la Delegazione Trattanie di parte
pubblica legittimata alla contrattazione decentrata integrativa;

- con deferminazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 414 Reg. Gen. del 21.10.2015 ¢ stato
determiinato il Fondo delle risorse decentrate anno 2015;

- con deliberazione di G.C. n. 152 del 21.10.2015  sono state approvate ed indicate le diretiive alla D
Delegazione Trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa anno 20153

- con deliberazione di G.C. n. 172 del 23.12.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, la delegazione
trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata a sottoscrivere il presénte contratto;

Oggi, 28 dicembre 2015, le parti, riunitesi presso la sede del Comune di Specchia, hanno sotfoscrittg-il
presente C.C.D.I. parte normativa ed economica anno 2015, nei contenuti di seguito indicati: .

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO |
Anno 2015

PARTE PRIMA

/

- 'Mj TITOLO 1
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DISPOSIZIONI NORMATIVE
Art, 1 - Campo di applicazione
1. I presetite contratto eollettive decentrato integrativo si applica a tutto il personale - esclusi i dizigenti - con
rapporto di lavero a lempo indetermiinato, a tempo pieno o parziale, a tempo determinato, di formazione-
lavoro, di somministrazione & lavoro a tempo determinato in quant@ companbﬂl
2. 1l riferimento al decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 e successive modificazioni ed integrazioni &
riportate nel testo del presente contratto come D. Lgs.n. 165 del 2001.

Art.2 - Durata, decorréenza, tempi ¢ proces

1. 1l presenite coritatto ha dugata di anni r
2. 11 presente confratto, per la patte ecc
sottoscrizions del suiceessivo contratta. €
delle risorse per le politiche di svili I :
delle parti di richiedere la revisione o I'in ,lan cla ﬁole in ogm moniento.

3. Le parti si riservano di riaprire il confronte qualora tervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge
che riguardino titi o specifici punti del pregents aécordo, in particolare pet il recepimento dei priricipi dettati

dal D.Lgs. n. 150/2009.

5 al 31 dicembre 2013,
site di anno in anno fino alla
apposito accordp, 1'utilizzo
fatta salva la possibilita

Art. 3 — Disposizioni Generali.

1. Le parti, in applicazione dellart. 40, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.minii., afferimano che la
contrattazione collettiva determina i diritti e ght obbhghl direttamente pertifienti al fapporto di lavoro, nonché
le materie relative alle rélaziont sindacali.

2. In applicazione dell*art. 65, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 il presente contratto decentrato integrativo,
d’ora innanzi definito CCDI, disciplina esclusivamente le materie che rientrano nell’amibite della
contrattazione colleftiva, nonché quanto previsto dalle disposiziont del Titolo T del D.1.gs. 1. 150/2009 per le
parti attualmente applicabili.

3. Per quanto non previsto nel presente contratio o solo parzialmenie regolato, si fa espresso riferimento ai
Conitratti Collettivi Nazionali di Lavoto del Corparto Regioni — Autonotie Locali.

Arxt, 4 - Interpretazione autentica dei coiifratto collettivo decentrato integrativo
1. Quando insorgano controversie sulla interpretazione del contratto collettive’ decentrato integrativo, le parti
che lo hanno sottosciitio §i incontrane, entio 30 giomi dalla richiesta di cui al comia 2, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.
2. Al fine di cui al comma 1, la parte interessata invia alle altre, richiesta scritta con lettera raccomandata. La
richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.
3. L’eventuale accordo sostituisce la/le clausolafle cositrovefsa/e sin dall’mizio della vigenza del contratto
decentrato.
TITOLO I
Sistema delle relazioni sindacali
Art. 5 - Sistema relazioni sindacali
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd degli enti e déi sindacati, &
definito, sécondo quanto previsto dall*art.5, comma 2 ¢ dall’art.40 del D. Lgs. n.165/2001, in miodo coerente
con lobicitivo di contemperaie l'esigenza di assicurare adeguati livelli di ¢fficienza ¢ produttivita dei servizi
pubblici, incéntivando I'imipegno e la qualith della performance.
2. Le parti stipulano il contratte collettive decentrato intégrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 31 del
CCNL 22.1.2004 ¢ nel rspeito delle disposizioni legislative in materia di ¢ontenirienito délle tisorse destinate
alla contrattaziofi¢ integrativa.
3. In sede di contrattazionie collettiva decentrata integrativa sono régolate le seguenti materie:
a) 1 criteri, nel rispetto di quanto previsio dall’art.40, comma 3-bis del D. Lgs. n.165/2001, per la
destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’art. 31 del CONL 22.1.2004;
le fattispecie e i valori per ia individuazione e ia corresponsione dei compensi previsti daii’art.45, comma 3
del D. Lgs. n.165/2001 e le finalita previste nell’art. 17 del CCONL 1.4.1999 e successive modifiche e
integrazioni;
4. L’ente informa pericdicamente e tempestivamente, oltre quanto gia previsto dal CCNL vigente, i soggetti
sindacali per le seguenti materie:
o atti di valenza gencrale, anche di carattere finanziatio, comcernenti il mapporto di lavoro,
Porganizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane nonché i profili

professionali;
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i criteri generali relativi alle metodologie €1 sistemi di incentivazione della performance individuale;

i criteri e le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione dei compersi di natura accessoria
previsti dall’art.45, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 e le finalith previste nell’art. 17 del CCNL
1.4.1999;

e correlazione tra compensi professionali e retribuzionc di fisultato per i titolari di posiZiene
organizzativa;

o i programmi apnuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

e le linee di indirizzo e criteri per la garanz1a ¢ il miglioramento dell’ambicnte di lavoro, per gli
interventi rivolti alla prévenzione e alla sicurezza sui loghi i lavore, per DPattuazione degli
adempiment rivoltl a facilitare ["attivith dei diperidenti disabiliy

s e m:tphcazwm in ordine alla qualitd del lavors e alla professionalifa dei dlpendenu in conseguetiza
delle innovazioni degli assetii organizzativi, teenologichs ¢ della domanda di servizi;
le pari opportunitd, per le finalitd previsie dalla nommativa wgente
i criteri defle forme di inceritivazione delle speeifiche atfivith ¢ prestazioni corrélate alla utilizzazione
delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera d) e k) del CCNL 1.4.1999;

e i criteri sulle politiche dell’orario di servizio e di lavoro;

i calendari delle attiviia delle istitiuzion scolastiche e degli asili nido;

i criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivitd o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di funzjoni e personale;

I’andamento dei processi occupazionali;

i eriteri generali per la mobilita interna, anche in relazioni a quanto pievisto dai piani delle
performance; '

e eventuali process1 di dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione.

5. Si confermano in ogni caso, per le materie di cui al comma 3 e 4, i modelli relazioni prev1st1 dall’ast.5,
comma 2 ¢ art, 6, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001.

6. Le parti concordano nell’affermare che tutti gli adempimenti attuativi della disciplina prevista dal presente
contratio collettivo decentrato integrativo sono riconducibili alla pitt ampia nozione di “attivita di gestione
delle risorse umane” affidate alld competenza dei dirigenti/responsabili dei servizi che vi provvedono con la
capagitd e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dellart. 5, comina 2, del D. Lgs. n.
165/2001 e nel rispetto. dei vincoli previsti dal CCNL in quanto compatibile e dal presente contratto collettivo
decentrato integrativo.

TIECLO L
Le risorse decentrate

Art.6 - Disciplina delle “risorse decentrate”

1. Le risorse decentrate vengono determinate annualmente secondo le modalita definite dall’art.31 del CCNL
22.1.2004 e dail’ordinamento vigente in materia di confenimento della spesa destinata alla contrattazione
integrativa. Esse si distinguono in risorse stabili e variabili.

2. Le risorse decentrate cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli artt. 33, 34, 35,
36, 37 del CCNL 22.1.2004, nonché della disciplina dell’art. 17 del CENL 1.4.1999 con i seguenti criteri:

> finanziare 1’ indennita di comparto nella misura prevista dall’art. 33 CCNL 22.01.04,

» finanzare il fondo per la progressione economica orizzontale;

> prevedere le risorse necessarie per comipensare esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd affidate al personale di Cat. B, C e D (non incaricato di funzioni dell’area dell
posizioni organizzative;

> compensare le specifiche responsabilitd del personale di Cat. B, C, D attribuite con atto formale
derivanti da specifiche qualifiche;

> compensare le diverse condizioni disagiate in relazione all’organizzazione dei servizi da erogare alla
collettivit, secondo la disciplina vigente e le specificazioni concordate nel presente CCDI (turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori); )

> compensare le attivitd svolte in particolari condizion: disagiate oltre quelle previste dal precedente
punto 5). e previste dalla contrattazione nazionale e comunque finanziate con risorse di cul all’art.31

del CCNL 22.1.2004;

)
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» erogare compensi incentivanti la performance individuale e la produttivitd, proseguendo nell attivita
di vahitazione delle prestazioni, dando continuitd al riconoscimento di contribiiti al miglioramento
organizzativo, alla créscita di efficienza ed efficacta, alld partecipazione al consegulmente degh
obiettivi.
Art.7 - Definizione di performance individuale
1. Cosi come previsto dafl’art.9; comima 1 del D. Lgs. n.150/2009, Ja misurazione e la valutazione della
performance individuale del personale incaricato nellParea delle posizioni organizzative & collegata ad
_indicatort di perfonnance relativi all'anibito organizzative di direita responsabilitd, al raggiungimento di
specifici obiettivi individuali, al comportamento organizzativo ¢ alle conipeterize professionali e manageriali
dimostrate ¢ dlla capacith di valutazione dei propri collaboratori, dimosirata trariity una sigrificativa
différenziazione dei giudiz,
2. La misurazione e la valutazione della performance individuale del restante personale & collegata al
rapgiangimente & spocificl obietivi di gruppo o individmali e alle competenze dll‘flimeLB ed ai
comportamenti professionali € organizzativi,
3. In ogni ¢aso, la attribuzione dei compensi premiali ¢ incentivanti ¢ strettamiente correlata al mantenimentd
e/o al miglioramento degli standard quahtatiw ed economici. delle funizioni e dei servizi, alla qualitd della
prestazione lavorativa ¢ all'efficienza del lavoro pubblico.
4. T compénsi destinati g incentivaré la performance individuale devono essere corrisposti ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del periodico processo di misurazione e di valutazione delle stesse in base al
livello di conseghiniento degh ob:l,cttlw predefiniti nel PDO o Piano delle perforiance o néghi analoghi
strumienti di. programmazione.
5. La misurazione e la valatazione delle performance & operata nel rispetto di quanto previsto dal sistema di
misurazione & di valutazione delle perfornance adottato dall’ente e nel rispetto delle disposizioni previste
dall'art.7 del D. Lgs. n.150/2009 .

\

Art.8 = Criteri per 14 destinazione delle risorse decentrate

1. L’ente croga frattamenti economici adeesseti chie corrispondonc alle prestazmn effottivamente rese. La
stessa condizione di lavore non pud legittimarte leragazione di due o pit cotnpensi; ad ogni compenso deve

corrispondere una fattispecie o ima cansale risftamente diversa.

2. Le risorse finanziarié annualménte determinate sone destinste secondo 1 seguen‘u criteri generali:

rispondenza al fabbisogno di salario. actessotio rilevato nell’Frite sulla base dell’analisi dei servizl erogat,

delle relative caratieristiche quantitative e qualitative nonché in relaziong agli obiettivi di gustione

predeterminati daghi-orgatii di governio;

riferimento al numero ed alle professionglitd delle risorse umane disponibili;

necessitd di iniplementazions e valorizzazione delle competenze € professionalitd dei dipendenti, anche al fine

di ottiniizzare ¢ razionalizzare i processi decisionali;

rispondeniza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

3. Alla performande individuale & destinata una quota prevalente del traftamento accessotio complessivo

comurique denofirinato. Per “quota prevalerite” si ritiene coerente cori la complesswa ricostruzione dell’assetto

normativo, una qualificazione in terinind relativi ovvero quale quota “maggicre” ¢ non necéssariamente
“maggioritaria™ delle risorse decentrate disponibili dopo aver detratto le sommie vincolate e destinate al

pagamento delle progressmm economiche orizzontati, dell*indennithd di comparto e degli altii istituti e/o

emolumenn aoqms1t1 111 mamera stabﬂe Le risorse destmate a valonzzare la performance mdlwduale €

del metifo in modo propomonale agh es1t1 del processo Ch misurazione e d1 Valutazlone de]le performancc I
principi del presente comma saranno applicati integralmente dopo la softoscrizione del CCNL successivo al
D.Lgs. 150/2009 secondo quanto stabilito nell’intesa Goverrio — Sindacati del 4 febbraio 2011,

4. In caso di asseniza, 1’apperto individuale del dipendente & valutato in relazione allattivita di servizio svolta
ed ai risultati conseguiti ¢ verificati, nonché sulla base della qualitd e quantitd della sua effettiva
partecipazione ai progetti e programmi di produttivita.

5. 1 tiattamenti accessori sono collegati al raggiungimento di obietiivi o alla realizzazione di progetti, nonché
ad altdl istituti confratfuali non collegati alla durata delia préstazione lavorativa.

6. I trattatiienti accessori si distinguono in:

- compensi con carattere di auntomaticita che spettano al personale in misura predeterminata e in conseguenza
del semplice manifestarsi deile situazioni a loro specificatamente riferite, anche collegati alla durata della
prestazione lavorativa. Sono cerfamente cumulabili, posto che hanno finalitd del tutto diversificate ¢ tra di loro

estranee;
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- compensi incentivanti e premianti che tendeno a incentivare e motivare il personale in relazione al
consegiimento di determinati obiettivi o progetti; non & consentito il pagamento di quote mensili o acconti
della produttivita;

- compensi di posizione che tendono ad incentivare e motivare il personale in relazione alla attribuzione di
particolari profili gestionali, responsabilita organizzative e/ professionali.

7. Llintegrazione delle risorse decentrate prevista dall'art.15; comma 2 CCNL 1.4.1999 & eventuale e nel
massimo dell'l,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per 'anno 1997; essa ¢
una risorsa di natuia variabile rimessa, anno per anne, al hbera apprezzamento dell'ente che deve valutare le
effettive disponibilitd di bilancio credte a seguito di pr@cess1 di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivitd ovvero espréssamente destinate dall’ente 4l fagsiungimento di specifici obiettivi di produttivita ¢ di -
qualitd. Gli obiettivi sono previsti nell'ambito del PDO ¢ Piano delle performance o strumenti analoghi di
programmazione. I'ineremento tion pud conselidarsi e poich# le relative risorse devono essere destinate a
specifict obiettivi dell’ente, il mancato consepuitiento degli stessi obisttivi non-pud consentire 'utilizzazione
del relativo finanziamento per ulteriori ¢ diverse finalitd d’inceritivazione.

8. L'integrazione prevista dall'art.15, comma 5 (di patte variabile) CCNL 1.4.1999 ¢ cventuale e non pud
essere automaticamente conformata /0 stabilizzata negli anni sucosssivi, Gli obiéttivi di miglioramento quali-
quantitativo o la creazione di nuovi servizi sono previsti nell'ambito del PDO o Piano delle performatce o
struinenti analoghi di programmazione. Le¢ condizioni per I'applicazione della disciplina riferita all'art.15,
comma 5 CCNL 1.4.1999 sono:

u pit risorse per il fondo in cambio di maggior servizi ovverd un mnalzamento — oggettivo e
documentato — della qualitd o quantitd déi servizi prestati dail’ente, che deve tradursi in un beneficio
per 'utenza esterna o interna;

= non generici miglioramenti dei servizi, ma concreti risultati verificabili ¢ chiaramente percepibili
dall’ utenza di riferimento;

= risultati verificabili attraverso standard, indicatori e/o anche attraverso i giudizi espressi dall’utenza;

= rigultati difficili che possono essere conseguiti attraverso un ruolo attive ¢ determinante del personale
mierne: devong essere msullats ad alta intensitd di lavoro;

»  risorse quantificate secondo criteri trasparenti e ragionevoli, analiticamente illustraii nella relazione da
allegare al comtratto decentrato, correlate al grado di rilevanza ed importanza dei risultati attesi,
nogiché all’impegno aggiuntivo richiesto alle persone;

®»  risorse resc disponibili solo a consuntivo, dopo avere accertato i risultati, verificati e certificati dai
serviz di controlla interno;

= risorse previste nel bilancio annuale ¢ nel Piano delle performance o stiumenti analoghi di
programmazione.

9. 1'integrazione prevista dall'art. 27 del D. Lgsn.150/2009 & eventuale ¢ non pud esscie confermata e/o
stabilizzata negli anni successivi; essa ha per oggefto una quota fino al 30% dei risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innhovazione da destinare in misura
fino 2/3; a premiare il personale ditettamente ¢ proficuamente coinvolto ¢ per la parte residua ad incrementare
le somme disponibili per la contrattazione stessa. Le risorse possono essere utilizzate, previa definizione degli
obiettivi di ristrutturazione, riorganizzazione e irhovazione néll'ambito del PDO o Piano dellg performance o
strumeti analoghi di programmazione e conseguente misurazione “in itinere”, solo se i risparmi seno stati
documentati nella Relaziove di Performance e quindi validati dal Nucleo di valutazione.

Art. 9 — Modaliti di riparto delle somme destinate alla produttivita ed al miglioramento dei servizi -
performance '

L'importo individuale del compenso incentivante la produttivita e quindi destinato alla realizzazione degli
obiettivi assegnati con il PDO/piano delle performance o altro documento analogo ¢ calcolato sulla base delle
seguenti regole:

1) Ripartizione del fondo incentivante tra i vari settori:

&
i

Preliminarmente si stabiliscono i seguenti parametri individuali di cateégoria:
Categoria A - parametro 1
Categoria B - parametro 1,5
Categoria C - parametro 2
Categoria D) - parametro 2,5
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Attraverso il rapporto fra l'ammontare del fondo ineentivante dell'Ente (FIE) e la somimatoria dei
parametri individuali di tutto il personalé dell'Ente (SPIE), viene determinato lindice medio che deve poi
essere moltiplicato per 14 sominatoria dei parametri individuali del Settore (SPIS) al fine di quantificare
il fondo incentivante del Settore (FIS). [ dipendenti cuisi fa riferimento  sono quelli in servizio a
tempo indeterminato e determinato, con l'esclusione dei titolasi di P O. Per il personalé a tempo parziale i

parametri saranhe proporzionalmente ridoth.

T Fondo incentivante del Settore (FIS) & quitidi determinato mediarite [4 presente formula:

FIS = (FIE/SPIE) X SPIS
dove:

FIE = Egndo incéntivanté delEnte

FIS = Fondo incentivante Settore-Servizio-Utficio

SPIE = Semmiatoria parametri individuali del personale dell’Ente
SPIS = Sommatoria parameetri individuali Séttdre—s:e'rviziﬁ-Ufﬁcio

2) Ripartizione del fondo incentivante tra il personale di Settore — Servizio- Ufficio

‘Per il calcolo del beneficio individuale di incentivazione si tiene eofite dei segienti tre parataetti:
1. Grado di raggiungimento degli obiottivi del Settore;
2. Valutazione individiiale dell*anno di riferimesito;
3. Presenza cffettiva.

VPeer'tanto U Beneficio Individuale di incentivazione sata dato dalla segnénte formula:
BIL= (FIS x GRO x PIC) / SPIC

dove:

BII = Beneficio Individuale di incentivazione

FIS = Fondo incentivante di Settore-Servizio-Ufficio

GRO = Grado di raggiwigimento degli obiettivi espresso in percentaale

PIC = Parainetro individuale corretto (parametro individuale di categoria x Punteggio deile schede di
valuagiore individuale dell’anno di riferimento x presen#a in servigio teorica, diviso 36.500).

SPIC = Sommatoria dei parametri individuali corretti di Settore-Servizio-Utficio

La presenza in servizio effeftiva viene det¢rminata sottraendo da 365 i giorni effettivi di assenza
con l'ecceziorie delle assenzeper:

- congedo di matemita (compresa Finterdizione anticipata dal lavoro);

- coiigedo di paternita;

- permessi per lutto;

-~ permessi per espletamento delle funzioni di giudice popolare;

- assenzedi cui alla L 8/03/2000 n. 53, art. 4, comma I; _ _
Nell'applicazione della suddetta metodologia, il raggiingimento parziale degli obiettivi di uno
specifico settore (GRO inferiore al 100%) comporterd la decurtazione percentuale delle somme
assegnataﬂo stessocon conseguenti economie sui compensi asseghati al personale del Settore.

CAST ARTICOLARI
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% Se si tratta di dipendents assunto a tempo parziale tutti gli emolumenti dovuti sulla base degli

istituti previsti dal presente CCDI saranno rapportati in modo proporzicnale all'orario di

lavoro prestato;

Se un dipéndentc durante l'anno di riferiinento ¢& stato assegnato in condivisione a

pilt settori, ciascun titolare di P.O. effcttuera 14 valutazione pet quanto di competenza ed it

dipendente, ai fini det riparto di cui al punto 1), verra imputato  pro-quota a ciascun setfore,

mentre, ai fini del riparto di cui al punto 2), parteciperd, per quote parziali, al fomdo di

ciasciin settore secondo la specifica valutazione del titoldre di P.O. di riferimento.

% Analogamente si procederd ove un dipendente, durante l'anno di riferimento, sia stato
successivamente assegnato definitivamente ad altra Afea.

& Tntutti icasidi cessazione nel corso dell'anno (mobilitd verso altra struttura, pensionamento,
ecc.), il dipendente parteciperd proporzionalmente al periodo di permanenza in servizio. di
(mobilitd verso altra struttura, pensionamento, ecc.).

<,
0’6

TITOLO IV
Il trattamicéiito accessorio

Art. 10 - Indenniti di comparto {(art. 33 del CCNL 22.01.2004)
. LYindennitd di comparto ha caratiere di generalitd e natura fissa e ricorrent¢ ¢ viene corrisposta al
personale avente diritto nel rispetto di quanto previsto dall’art.33 del CCNL 22.1.2004.

Art.11 — Progressione economica nella categoria ' [
1. Le progressioni orizzontali o economiche sono attribuite i meodo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti, intendendo come tale una percentuale, rispetto ai soggetti aventi titolo 2 partecipdre alle
selezioni, del 51% in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali
collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

2. Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo niel ¢aso in cui vi s1ano risorse disponibili
nella paite stabile, tenuto conto che in quesic ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal
finanziamento dell'indenuithy di comparto, delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro
costo originario, delle indennitd dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal
CCNL del 31.03.1999 e dall'art. 31, comma 7, del CCNL del 14.09.2000

3. Le parti convengono che, in applicazione dell'art. 5 del CCNL def 31.03.1999 e delle previsioni di
cui al D.Lgs. n. 150/2009, i criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle ]
diverse categorie sono i seguenti: ( \[
a) ai fini della progressione alla posizione immediatamente successiva a quella posseduta, € richiesto
come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un'anzianita di servizio di ventiquattro mesi
riferiti al 31 dicembre dell'anno précedente a quello della sclezione.

b) la progressioiié economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pit alto
all'mterno della propﬁa categoria in ordine decrescendte.

c) per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla
selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di vahitazione del biennio
precedente a quello relativo all'anno di attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata,
ad esempio per maternitd, vengono prese in considerazione le valitazioni esistenti escludendo quelle
relative al periodo di assenza;

d) i criteri di valutazione sono quelli utilizzati, ai sensi delle previsioni di cui al D.Lgs. 150/2009,
la e¢rogazione della indennitad di produttivita;

&) l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comungue subordinata al raggiungimento
una valutazione minima dell'80% ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni del biennio
precedente;

f) a paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pilt anzianitd di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al piti anziano di eta;

o) le progressioni hamno decorrenza dal primo gennaio. GH eventuali risparmi derivati
dall'applicazione del presente articolo sono assegnati, in applicazione della disciplina dell'art. 17,
comma 5, del CCNL del 1.04.1999, al fondo per il salario accessorio dell'anno successivo.
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Le parti convengono che, a far data dall’l gennaio 2016, le precedenti lett. ¢) e d) sona sostituite dalle

Seguenti:

¢) lu progressione economica & anvibuite ai dipendenti che hanno conseguito il punfeggio pin alto

all'interno della propria categoria i ordine decrescente sulla base di una graduatoria determinata,

per metd, dalla valutazione otienuta nell annio cui la PEO & viferita e, per Ualird inetd, dalla miedia

delle valutazioni ottenite nei dué anni precedenti,
i, ai senst delle previsioni di cui al D.Lgs. 150/2009, per

con la precisazione che la valutazione di tutfi i dipendenti
di Cat D é ejj’ettuata dal Nucleo dz Valuz‘azwne

incaricdto dl ﬁmm@m dell‘area deﬂe pas
SUperiore ad € 2.500.,00.

mith cOmsposta annualinente previa verifica delluitribuziotie di un iteatics di particolari
1 . cost come individuste & determinate dal rispsttivo Responisibile di Settere. L'importo
dellindennit viene ridotta o sospesa al verificarsi delle fatiispecie hormative &/o contrattuali clie comportane
la riduzione o la séspensione atitomatica-dello svolgimento dellfincarice da patte del dipendeiite.
3. L'espressione di “specifiche responsabilitd” costituisce usi nucleo di funzioni con assimzione dirétta di
scelic e di svolgimento di attivitd per il perseguimento degli obicttivi de]l’ente in cui i singoli soggetti
operand.

- 4, L’mdenﬂit’é per specifiche responsabilith viene corrisposta 4 quef dipendenti che con atto formale del

{

L

Respongabile di Settore risultano assesnatar di responsablhta agginntive ¢ pili complssse rispetto a quelle
propne del profilo di appartenenza.
samente per spec1ﬁche responsability si intendono:

in tefmini di nlevanya ésteriia con aﬁidamento anche dr;]l‘mcanco di sostituzione del responsabﬂe di P.O.
(max € 2.500,00);

b) responsabilitd di una struftura organizzativa (servizio-ufficio) di rilievo e di particolare complessith anche
in terinini di rilevanza estérna senza affidamento deli'fncatico di sostitizione del responsabile di P.O. (max €
1.800,00%;

per il personale di Cat. C
' i responsabilita di un ufficie. efo di wa significativo numero di proced1ment1 afministrativi
_ - di procedimento ai sensi della L. 241/90 ( max € 1.500,00);

per il pexrsonal¢ di Cat. B

d) responsabilith di coordinamento servizi esterni (max € 1.000,00).

6. L'indennita ¢ erogata con cadenza mensile e in sede di contrattazione pér il riparto annnale delle risorse
saranno definit] gli importi da fieonoseere per lo svolsimento dells funzioni di oui ai precedenti commi,

7. La professionalitd sviluppata e attestata dal sistema di miisurazione ¢ valutazione pud costituire criterio per
l'assegnazione di incarichi di specifica resporisabilita.

Art.13 - Indennita per particolari responsabilith (art. 17, comma 2 lett. i del CCNL 1.04.1999 - ait. 36
ecnd 2002/2005)

L. L’eventuale esercizio di ¢ompiti che comportano particolari responsabilita del persoitale delle categorié B,
C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi ovvero compiti di responsabilita
eventualmerite affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico
ed ai formatori professionali nonché messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziaro e specifiche
responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile danno titolo ad un comipenso
massimo definito in € 300,00 annui fordi.

2. La graduazione dell'indénnitd & determinata dal dirigerite, prevxa informativa illustrante 1 criteri di

graduazione.
3. L’indennitd & corrisposta mensilmente. L’ importo teorico mensile dell’indennita viene ridotto o sospeso al

. werificarsi delle fattispecie normative e/o contrattuali che comportano la riduzione o la sospensione

automatica dello svolgimento dell’incarico da parte del dipendente.

3.
i
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Art.14 — Indennith di twrno (art. 22 del CCNL 2000)
1. Al personale turnista & corrisposta un’ indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla
particolare  articolazione dellorario. di  lavoro, secondo quanto previsto dallart. 22 del CCNL
14.09.20040.

2. L’indennitd di turno viene corrisposta esclusivainente al personale che osserva uh orario di sérvizio di
almeno 10 ore organizzato per turni, distribuiti nell*arco del mese in modo tale da far risnltare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario amtimeridiano, poreridiano ¢ se
previsto, nottuino. L’indennitd & corrisposta solo in relazione alle ore di lavoro ordinmario prestato
nelPambito del turho prestabilito, oltre eventuali prestazioni di lavoro straordinario comperisafe
esclusivamente in base alla disciplina dell’art. 38 dei CCNL del
14.09.2000.

3. Nel caso di effettuazione di prestazione lavorativa in tarng i occasione di festivitd
infrasettimanals, al lavoratore & corrisposta solo I'indennitd per tume festive, mentre ngl caso in o il
lavoratore turnista efféttui prestazioni lavorative anchie nel giomo assegnato per il riposo settimanale ha
diritto solo all’applicazione della disciplina dell’art. 24, comma 1, del CCNL del 14.09.2000, in relazione
al numero delle ore lavorative rese. Nel ¢aso in cui il lavoratore sia inserito in un tumo che, nell*ambito
delle ore settimanali di lavoro dovute comprenda anche la domenica, con conseguente fruizione del
riposo settimanale in aliro giomo della seftimana successiva, allo stesso; nel caso di lavoro domenigale, .
dovrd essere corrisposto solo il compense per turno festivo di cui all’art. 22, comma 5, seconda lined, del
CCNL del 14.09.2000.

Art. 16 —~ Indennita di reperibilita (art. 23 del CCNL 14.69.2000)

1. Per le aree di pronto intervento l'ente pud istituire il setvizio di pronta reperibilita, strettamente
funzionale alle esigenze produftive e organizzative dell'énte stesso ¢ nel rispeito di quanto previsto
dall'art.23 del CCNL 14.9.2000.

2. Ciascun dipendente non pud essere messo in repefibilita per pit di sei volte in un mese; ogni singola
volta & data da tufto il tempo gicrnaliero intercorrente tra la prestazione lavordtiva precedente ¢ quela
sucgessiva che non & classificato quale oratrio di lavoro e in ogni caso non inferiore a 4 ore.

3. Tl Responsabile del Settore interessato individua i soggetti aventi diritto e certifichera le mensilita in cui il
dipendente hia diritto allindennitd. L’erogazione avverra con cadenza trimestrale.

Art.17 — Indengitd di rischiio (art. 17, c0.2, lett. d., CCNL 1.04.1999, CCNL 22.01.2004)
1. Le prestazioni di lavoro che comportano continua ¢ diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la ¢
salute e per l'integritd personale sono:

- prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto ¢ continuo operazioni di trasporto, anche con
automezzi e/o altri veicoli, o di sostegno di un carico ovvero atiivith di servizio che si svelgono all’esterng
delle sedi comunali;

- prestazioni che comportano attivitd lavorative in cui sono utilizzati agenti biologici o s¢ ne prevede \§
I'utilizzo in ogni tipo di procedimento;
-esposizione a rischio specifico connesso all’impiego di atfrezzature ¢ strumenti afti a determinare lesioni, |
microtraumi, malattie anche non permanenti, etc.; '
- esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, etc.;

- esposizione a rischi di lesioni, traumi, malattie, etc. connessi alle azioni di sollevamento e trazione -
particolarmente pesanti. ¢
- esposizione in via prevalente al rischic derivante da macchine fotocopiatrici;

2. La misura della indennita di rischio & di € 30,00 mensili lorde per effettiva esposizione.
3. It Responsabile del Settore interessato individua i soggetti aventi diritto e le mensilita in cui il dipendente /
ha diritto all’indennitd. L’ erogazione avverra con cadenza trimestrale.

Art. 18 - Indennith di disagio (art. 17, comma 2 lett.e CCNL 1.04.1999)
1. Le indetinitd del presénte articolo intendono comipensare Mesercizie di aftivitd svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C derivanti da:
V' esposizione a situazioni di disagio connessé alla particolare articolazione dell’orario di lavoro
(escluso il turno. Es.: orario frazionato, orario plurisetiimanale, etc..);
v’ esposizione a situazioni di disagio connesse a modalitd di esecuzione della prestazione
pariicolarmente gravose;
v’ esposizione a sitnazioni di disagio connesse a prestazioni usuranti psichicamente ¢/o fisicamente,

qualora non gia retribuite nell’ambito di indennita professionali;
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v' esposizione 4 situazioni di disagio connesse alla gestione di sistemi relazionali obbligatori di
particolare intensita, complessita o criticita;
¥’ esposizione a sifuazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul
territorio.
2. Per le situazioni di disagio & riconoseiuta una serama fissa di € 30,00 mensili.
3. 11 disagio determinato dalla natura della prestazione lavorativa costituisce presupposto per "efogazione
della specifica indennita. Al personale che svolge attivitd disagiata spetta il riconoscimento dell’indennita in
misura proporzionale al tempo effettive di esposizions alle condizioni disagiate. Lerogazione avverra con
cadenza trimestrale.

una mdennd:a gmmaL\,ra prop
indennita possono variare da uh 1 G ;02 4 U y
- € 0,52 giommalieri per valori fedi annuah da€ 3;,900 OD ad un, massnn@ € 1() 00@ QD
- € 1,00 giornalieri per valori medi annuali da € 10 001,00 ad iin massiimo di €15.000,00;

- € 1.55 giomalieri per valori medi annuali superiori a € 15.000,00.

2. Tale indefinitd. compete per le sole glornate nelle quali il dlpendente ¢ effettivamente adibifo ai servizi di
cui al comma 1.

3. L’erogazione avviene con cadenza annuale.

4. 1 Responsabile del Settore interessato individua i soggetu aventi diritto e certifichera 1 periedi in cui il
dipendente b4 diritto all*indenmita. L’erogazmne avverra con cadenza trimestrale.

Axt. 20 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
1 Ai sensi dell’art, 15 comma; 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalla attnazione dellart.
43 della lepge 449/1997”, si riforiscono a;
proventi da sponsorizzazioni;
-~ proventi derivandi da convenzioni con soggetti pubbl'ici ¢ privati diretti a fornire ai medesini sogpetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinart;
- contributi dell'iténza per sérvizi pubbllcu not essenziali o, comundque, per prestazioni, verso terzi
pagant1 non contiesse a garanzia di diritti fondamentali.
3. Al sensi dell’art. 15 comma 1 lettera k) CONL 01.04.1999 “Ie risorse che speuﬁche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale”, si rifeiiscono a:
- incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006);
- incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006);
- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D, L. 1578/1933); per 1 soggetti percettori che
siano “anche beneficiari della retribuzione di risultato di cui all’art. 10 del CCNL 31.03.1999 andri
disciplinato il mpporto tra i due emoluimenti, ad esemipio prevedendo una decurtazione fissa o proporzionale
della retribnzione di risultato al raggiungimento di un determinato importo (o0 fasce di importo) per
compenst derivanti dall’attivita legale;
- recupero evasions ICT (art, 59, comina 1, lettera p. D.Lgs. 446/1997);
- diritti e oneéri dessinati a finanziare "attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria,
per progetti finalizzati da svolgere oltre I’ orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003).
4. Le relative somme saranpo erogate ai dipendenti seeondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti dell’Ente,
5. La liguidazione delle somme di cui sopra verrd effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Art. 21 — Lavoro straordinario.

1 Asnualmente I'Ente comunica alle pati sindacali I'importo del fondo destinato al lavoro straordinario che,
ordifiariamente, non potra essere superiore all'importo impégnato neil'anno precedente.

2. Si conviene che l'effettnazione di lavoro strgordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente motivata. All'obbligo deila
prestazione deve corrispondere la concreta possibilita di pagamento della stessa.

3. Costituisce lavoro straordinario la prestazione lavorativa superiore ai 30 minuti. La prestazione non
superiore ai 30 minuti costituisce flessibilitd positiva che il dipendente potrd utilizzaré entro il limite
miassimo del mese successivo.

4. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzate per
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incrementare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita.

Art.22 — Modalita di utilizzo delle risorse principali

1. Ai sensi dell’art. 22, comma 5, CCNL 14.09.2000, & illegittimo il cumulo dell’indennita di turno con
I’indennita di disagio.

2. B? illegittimo il cumulo defl’indennita di rischio con quelta di disagio e di queste due con I’indennita di
vigilanzd.

3. E’ irregolare l’erogazwne degh incentivi per la progettazmne di opere pubbliche previste dall’art.18,

legge 109/94, al netto degli oneri riflessi fatti gravare sil bilancio dell"Ente.

4. Criterio generale di prevalenza & che venga erogata solo I'indennita legata alla mansione svolta in via
principale (cs. indentitd di responsabilith Cat. B, €' D ¢on indennith di responsabilitd uifficiale stato civile,

elettorale, anagrafe ece.).

5. E” illegittima la corresponsmne di ulteriori comipensi acuéssed 2 titolari di posizione ofganizzativa in
aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultdte prevista dagli artt. 10 del CCNL 31.03.1999 ¢ 10 CCNL
22.01.2004, ad eccezione delle risorse previste da specifiche disposizioni legislative.

6. Le indennitd cumulabili € on , $i ordinano nel sepuente schema:

Mancggio| disagio | Turno | Rischio | Reperibilita) Resp. B| Uf. Ind.
valori - C—-D | elettoral | Vigilanzal
, -
\ , | I anagrafe
| Maneggio si si si si s s1 si
valori | .
disagio | si no si |si si si 1o
turno si 1o no | s si i - |si
rischio | si si no , si si si 1io
repenblhta si | si 81 si si si si
‘Resp. B si si | si si si ' no si
C,D .
U si si st si st | no no
elettorale -
anagrafe . L - .
Ind. 1 no si 10 si s1 no
vigilanza -
TITOLO V

. Disposizione transitoria

Art.23 — Norna transitoria |
1. 11 presenté confratio collettivo decentrato integrativo sostifuisce ogni precedente accordo; le clausole o
singole parti non riportate nel presenie contratio colleftivo decentrato integrativo o non compatibili con lo 4
stesso sono da intendersi disapplicate con effetti che si producono dalla sottoscrizione del presente

contratto.

2. Tl presente contratto collettivo decentrato integrativo & sottoscrifto nel fispetto di quante previsto dal D.

Lgs. n. 165/2001; dall’sit.65 del D. Lgs. n. 150/2009, dali’art. 6 del D. Lgs. n. 141/2011, dal CCNL vigente

in quanto compatibile e dall’intesa Governo — Sindacati del 4 febbraio 2011. 0

3. Per quanto nion espressamente previsto nel preserite CCDI si rimanda al D. Lgs. n.165/2001, alle (” !

disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile ¢ alle leggi sul rapporto di lavoro subordinato e
nell'impresa nonch¢ al CCNL in quanto compatibile. A
{
RIPARTO RISORSE DECENTRATE ?if,w,s
ANNQ 2015 ' _

Art. 23
Campo di Apphcazmne
I} presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Specchia e tratta gli istituti

cardttere economico.

- - /J‘/M-_m -
Art. 24 Fondo Lavoro stiraordinario %
CODl 2015 Soecchia {x..‘_,_w,__a—w””f




Le parti danno afto che il fonda per il lavoro straordinario risulta confermato in €2.434,15 erogato con le
modalitk previste per [o specifico istituto;

Axt. 25 Risorse decentrate anno 2015

Le parti préndotio atto che il fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivity
anno 2015 & stato  determinato, con determinazione del Responsabile del Settore Economico —
Finanziario n. 414 Reg. Gen. del 21.10.2015, in complessivi € 138.408,30.

Art. 26 Utilizzo risorse stabili

1T CONTRATTUALI stabiliti dal

T ,92: 1 differenza & dovuta al rscupero dclla 26:965,48
progressione d1 Miccoli Francesco (1 mese: 217,44)

Tncentivo Merlori
indennita di comparto

Caccetta, Sabato, De . | indenhita annia di € 64,56 per i dipendetiti inguiadrati nella 306,66
Masi, Nicolardi e categoria A e nella categoria B percorso di carriera B
Lombardo ' :

'serse di parte stabile a disposizione della contrattazione per I’anno

Le parti convengono di utilizzare 1
i ; ti contetnplati fiella parte tiokmativa

Per l'anno 2015, fermo restando quanto gia previsto al precedente art. 17, ai fini della cortesponsione della
indennita di rischio, si individuano le seguenti fattispecie di operatori di Cat B e C aventi dirifto alla
corresponsiong della predetta indennita:
< conducenti di scuolabus, conducenti di autoveicoli complessi come compattatori, conducenti di
veicoli per trasporto persone o cose con eventuali operazioni di accessorie di carico e searico);
<+ nignutentori/giardinieri che utilizzano macchinari e strumentazioni per i lavori di giardinaggio e
di manutenzione sl territorio;
< operatori che svolgono aftivitd connesse in qualche modo all'ésposizione di antiparassitari e/o
materiale pér disinfestazioni o esposti in via prevalente al rischio derivante da macchife
fotocopiatrici;
Ciascun dipendente potra beneficiare di una sola indennitd anchié in coesisténza di pit tipologie di rischio.
Ciascun Responsabile di Settore individua i soggetti aventi diritto all'indennitd ed il periodo per il quale
compete.
L’indenmita & riconosciuta per Fanno 2015 nella misura di euro 330 annue ai seguenti operatori:

Nettuirbino, 1 30 hensi

30 mensili
30 mensili
30 mensili

Autista scuolabus
Vivaista giardiniere
OSA (cuoco)
Inserviente di Cucina

30 mensii
30 mensifi

‘Esecutore (attivita di cucina)
Collaboratore (addetto
fotocopiatrice)

o |00 > | w o | i)

1
1
1
1 30 mensili
1
1
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Indennita di turno

Fermo quanto previsto nellart.14, la quota per “indennita per turméazione™, comprensiva della quota relativa
all'indennita per lavoro in giornata festiva, occorrents per ["anno 2014 si quantifica come segue:

. Profilo professionale =~ |- Categeri “Importo complessive’
Agenti di Polizia Mumnicipale - o
Ausiliario del traffico B3,

Al fini della corresponsione dell’indennitd di turno, ogni mese, il Responsabile del Settore interessato

individua i dipendenti aventi diritto all’indennita di cui trattasi e le ore di lavoro préstate in turno.

Fermo quanto previsto nell’art.16, la quota per “indennita di reperibilitd” verra corrisposta al personale
del’Ufficio Stato Civile Anagrafe e dell”Ufficio Manutenzioni a tale scopo individuato che effettivamente
svolge il seridzio:

| Profild profession:  Gategoria | N°addett
Istrutiore I > R
Vivaista giardiniere/mantentore '

Tmports complessivo

o o Indennit
Fermo quanto previsto nell’art.13, si convi
Anagrafe cui & stata attribuita la qualifica di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe poiché non cumulabile con
I*indeniitd per specifiche responsabilita secotido quanto stabilito al pracedente art.22, corrisposte allo stesso
titolo. .

. Categori N° adderti | Emporfpunitarid | mporto complessiva:

Profile professionalt

TOTALE

' Indennita di maneggio valor

A Fermo quanto previsto nell’art.14, al personale individuato nella tabella in calce al presenie articolo _;/
adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, compete 1'indennitd J i~

giornaliera ivi indicata (da un minimo di € 0,52 a un max di € 1,55). i

Tale indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cul N

al comma 1. NC‘J_J
4

CRE NP addetfi | Importo unilario | Importo complessivo
Istruttore c | i
Agente contabile Area Amministraiiva c 1
Agente contabile Area P. M. C 1

A -

A e
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Llart. 17, comma 2, letf. ) del CCNL del 1.04.1999, come modificato dai succéssivi contratti nazionali di
lavoro (da ultimo dati*art, 7 del CCNL del 9.05 2006), prevede che al personale appartenente alle categorie
B,C ¢ D) cui siano attribuite speclﬁche resporisabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni
- grganizzative, possa essere corrisposta on indennitd annuale fino ad un massimo di € 2.500,00.

In applicazione deli’ari, 4, comiia 2, lett, c) del C.CN.L. dell’1.04.1998, spetta alla contrattazione
mtegratwa def mre “Ie fattlspeme i crlier; i valori e le procedure per I’individuazione™ dei compensi

a4 quei dlpendentl che gon atto formale del
ilith aggiuntive e pitt coniplesse rispetto a quelle

Pitx prec1s‘amente al gensi del precedente art. 12, per particolari responsablhta si intendono:

per il personale di Cat D

a) responsability df uns strultura organivzativa (servizicauffieis) di rilievo e di particolare complessita anche
in termini di rilevanza esterna con affidamento anche dell‘mcanco di sostituzione del responsabile di P.O.
(max € 2.500,00);

b) responsabihta di und strutiura orgamzzatlva (servizio-ufficio) di rilievo e di particolare eomplessitd anche
in termini di rilevanza esterna senza affidamento dell'incarico di sestituzione del responsabile di P.O. (max €
1.800,00);

per il personale di Cat. C

¢) affidamento responsabilita di un ufficio e/o di un significativo numero di procedimenti amministrativi con
ampm responsablhta di proced1mento ai sensi della L. 241/90 ( max € 1.500,00);

saratino deﬁnltl gh 1mp0rt1 da ricongscere pet Io svolgunento del]e funzmm d1 cui ai precedentl commi.
La professmnahta svﬂuppata ¢ attestata dal sistema di misurazione e valutazione pud costituire criterio per

l'agsegiazione di inc ichi di specifica responsabilita.
Fertni restando i eriteri per Individiuazione dei beneficiari di tali indennitd gia previsti nel precedente art. 12,
le parti convengono di attribuire 1’indennita per specifiche responsabilitd alle fattispecie ¢ per gli impotti di
seguito indicati

Alla luce di tali eriteri lindennitd. & cosi riconoscitita:

essmnaie wian | NG 2ddéﬁ§. _I:{ngpmjtg .
: s R : : BRI ETEY. i e i LI
Cat D (resple di struttura con D3 I 2.500,00 .500,00
saostituzione P.O. ) _ _
Cat. D (resp.le di struttura senza D1 1 1.8060,00 1.800,00
sostituzione PO}
Istrattore Amministrativo con C 8 1.500,00 12.000,00
ampia responsabilita di
procedimento .
Agente P.M. con ampia C 2 (p.t) 750,00 1.500,00
responsabilita di
procedmento ; s
Coordinatore servizi esterni B 1 1000 ' 1.000,00

rogressione econpmica orizzontale -

L& parti richiamano I'art. 11 della Parte normativa del C.C.D.L 2014 e concordano di attivare, per ’anno
2015, una progressione economica orizzontale in relazione al 51% del personale avente diritto.
La somma che, presumibilmente, sard necessaria, & di € 13.432,75.

Art. 27 — Risorse assegnate alla incentivazione del personale per la realizzazione degli obiettivi
assegnati cen il PDO/Piano delle performance 2015
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1. L'Importo destinato alla incentivazione del personale per la realizzazione degli obiettivi performance
verra corrisposta pel rispetto dei criteri definiti nel nuovo sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance vigente nell'Ente approvato con delibera di G.C. n. 192 del 29.12.2011.

2. 1l Nucleo di Valutazione certificherd il grado di raggmng:mento degli obiettivi (GRO) per ciascun
Settore. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi di umio specifies settore comporterd 1a doturtazione
percentuale delle somme assegnite alla stéssa con decurtazione dei compensi assegnafi al personale
direttamente investito della realizzazione degli obiettivi specificl. Tali sommie confluiranno nelle economie
da rinviare all'esércizio sigcessivo.

3.Ciascun Responsdbile valuterd i smgoh dipendenti  sulla base dell'effettiva partecipazione ed
impegno alla realizzazione degli obiettivi assegnati con l'utilizzo déi criteri e delle modalita dettate dal
vigente sistema di valutazione e misurazione della performance. La valutazione di tutti i dipendenti di

Cat. D ¢ effettvata dal Nucleo di Valutaziorie.

Art. 28 — Fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produtiivita

1. Il fondé destibato alle politiche di sviluppo delle risorse uimdne ed alla produttivita & dato dalla
somma che residua detratte le risorse destinate aghi istituti precedenti.

2 Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario, incrementeranno le risorse di cui all’art. 27.

Art. 29 — Norme finali

Le parti concordano che:

1. Nelle more della stipula del nuovo CCDY, il presente contratto continuera a produrre effefti e pettanto
& autorizzata |’erogazione periodica delle relative indennitd nei limiti degli stanziamenti previsti dal
presente accordo.

2. In mierito agli stanziamenti presunti previsti per la remunerazione degli istituti di cui all’art.17, comma,
lett. d), e), ), i) CCNL 1.04.1999 ed all’art. 23 CCNL 14.09.2000, possono essere operati automatici
aggiustamenti qualora in sede di liquidazione una singola voce risultasse insufficiente rispetto ad un’altra
che risulii in esubero.

1l Segretario chiede, cosi come da indirizzi espressi nella delibera di G.C. n. 152 del 26.10.2015, che una
quota della produttivita; da quantificarsi in delegazione, sia destinata al finanziamento di un progetto che
preveda il potenziamento del controllo sul territorio comunale da parte del personale in servizio presso il
settore di Polizia Municipale.

Le RSU comunicano di nén essere disponibili a tale possibilita tenuto conto che, negli anni passati,
proposte dello stesso tipo, relative ad altri uffici, non sono state accolte.

Le organizzazioni sindacali si adeguano alla decisione delle RSU.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

[P—

Dott.ssa Matilde Cazzato — Presidept® PFH,
Dott.ssa Maria Monia Minosi - o e

Arch. Antonio Baglivo - Componente P o AN
Com.te Luigi Scupola - Componente
'

LA DELEGAZIONE SINDACALE
C.G.IL. —Paolo Taurino
C.L.S.I.. — Elio Giannuzzi
C.S.A. - Giorgio Rausa;
Delegato provinciale U.IL. —

Sig. Donato Serafino - RSU
Sig.Giovanni Baglivo - RSU
Sig. Orlando De Giorgi - RSUL

Sig. Graziano Gubello - RSU
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