COMUNE DI SPECCHIA
Provincia di Lecce
www.comune,specchia.le.it

 OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO STRATEGICO

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO N, 1
AREA FINANZIARTA

 TITOLO: Informatizzazione contabilita IVA.

FINALITA:Meccanizzazione di tutti i servizi della contabilitd IVA che in precedenza venivano gestiti con
operazioni manuali.

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTI: Ufficio Ragioneria,

ATTIVITA SPECIFICHE DEL SETTORE:
a) Configurazione servizi rilevanti ai fini IVA.
b) Acquisizione informatizzata delle fatture dalla contabilitd finanziaria alla contabilitd IVA ¢
aggiornamento periodico dei corrispettivi.

RISORSE FINANZIARIE:
Non richiede risorse finanziarie.

RISORSE UMANE:
E demandato al Responsabile del Settore Economico-Finanziario 1’ individuazione del personale da adibire a

tali attivita ( interne allo specifico Settore).

VALUTAZIONE

Al fini della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli
obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verra assegnata una quota di risorse in base
alla valutazione complessiva assegnata.

Spettera al Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

Tempaorale:

1. puntaa) —entro i termini previsti dalla normativa
2. punto b) — entro i termini previsti dalla normativa
3.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: punti 40/100




COMUNE DI SPECCHIA

Provincia di Lecce
www.comune.specchia.le.it

" OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO STRATEGICO

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO N. 2
AREA FINANZIARIA

TITOLO: Convenzione Agenzia Entrate - Riscossione

FINALITA: Attraverso tale convenzione I’Ente potra usufruire del servizio di riscossione coattiva tramite
ruolo di cui al Dpr n. 602/1973 delle Entrate Tributarie e Patrimoniali.

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTI: Ufficio Tributi

ATTIVITA SPECIFICHE DEIL SETTORE:
a) Convenzione
b) Delibera di Consiglio

RISORSE FINANZIARIE:
Non richiede risorse finanziarie

RISORSE UMANE:
E demandato al Responsabile del Settore Economico Finanziario I'individuazione del personale da adibire a

tali attivitd ( interne allo specifico Settore).

VALUTAZIONE

Al fini della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli
obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verra assegnata una quota di risorse in base
alla valutazione complessiva assegnata.

Spettera al Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

Temporale:

1. puntaa) —immediata

2. punto b) - immediata e comunque prima della predisposizione dei ruoli ordinari e coattivi
3.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: punti 30/100
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" OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO STRATEGICO

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO N. 3
AREA FINANZIARIA

TITOLO: Equita Fiscale

FINALITA:Controllo regolariti: pagamenti dei Tributi Comunali

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTL: Ufficio Tributi

ATTIVITA SPECIFICHE DEL SETTORE:
a) Accertamento dei Tributi IMU e TASI anno 2012

RISORSE FINANZIARIE:
Non richiede risorse finanziarie

RISORSE UMANE:
E demandato al Responsabile del Settore Economico Finanziario I’individuazione del personale da adibire a

tali attivita ( interne allo specifico Settore).

VALUTAZIONE
Ai fini della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli

obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verra assegnata una quota di risorse in base
alla valutazione complessiva assegnata.
Spettera af Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

Temporale:

l. puntaa) —entro it 31/12/2017
2.

3.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: punti 30/100




