Provincia di Lecce

www.comune.specchia.le.it

OBIETTIVI BI MIGLIORAMENTO STRATEGICO

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTON. 1

AREA TECNICA E TECNICA MANUTENTIVA

TITOLO: POR Puglia 2014/2020. Asse X. Azioni 10.8 e 10.9. DGR 1115 del 19.7.2016. Inierventi di
Recupero e Rigualificazione del patrimonio infrastrutturale degli istituti scolastici pugliest,

FINALITA: Interventi di Recupero e Riqualificazione della Scuola Media D. RAO.

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTI: Responsabile del Settore, RUP

ATTIVITA SPECIFICHE DEL SETTORE:
a) Validazione progetto esecutivo,
b) Predisposizione bando lavori;
c) Affidamento lavori;

RISORSE FINANZIARIE:
Non richiede risorse finanziarie proprie in quanto finanziato con fondi POR;

RISORSE UMANE:
E demandato al Responsabile del Settore Tecnico I'individuazione del personale da adibire a tali attivita (
interne allo specifico Settore). Il RUP del progetto & I'Ing. Simona BRAMATO.

VALUTAZIONE

Al fini della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli
obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verrd assegnata una quota di risorse in base
alla valutazione complessiva assegnata.

Spetiera al Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

Temporale:

1. punto a) —entro settembre 2017,
2. punto b) - entro ottobre 2017;

3. punto c) - eniro dicembre 2017,

PESC ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: punti 25/100




PECCHIA
Provincia di Lecce
www.comune.specchia.le.it

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO STRATEGICO
OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO N. 2

AREA TECNICA E TECNICA MANUTENTIVA

TITOLO: PIANQ URBANISTICO GENERALE: VARIANTE AL PUG E L'ADEGUAMENTO AL PIANO
PAESAGGISTICO TERRITORIALE REGIONALE ( ART.97 COMMA 3 NTA PPTR - ART. 12 COMMA 1

LR N.20/2001).

FINALITA: ADEGUAMENTO PUG

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTI: Responsabile del Settore, RUP

ATTIVITA SPECIFICHE DEL SETTORE:
a) 1° Conferenza di Co-Pianificazione con Regione e Enti;
¢) PUG su piattaforma GIS accessibile a tutti;

RISORSE FINANZIARIE:
Richiede risorse economiche per eventuali studi specialistici e I'istituzione di postazione informatica con

monitor e computer di elevata risoluzione;

RISORSE UMANE: _
E demandato al Responsabile del Seftore Tecnico ’individuazione del personale da adibire a tali attivita (
interne allo specifico Settore). IL. RUP & I'Ing. Simona BRAMATO;

VALUTAZIONE
Al fini della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli

obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verra assegnata una quota di risorse in base
atla valutazione complessiva assegnata.
Spettera al Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

- Temporale:
1. puntoa) - entro dicembre 2017
2. punto b) —entro dicembre 2017

PESO ATTRIBUITO ALL‘OBIETTfVO: punti 25/100




Provincia di Lecce
www.comune.specchia.le.it

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO STRATEGICO
OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO N. 3

ey,

AREA TECNICA E TECNICA MANUTENTIVA

TITOLQ:. GESTIONE COMPLESSO FRANCESCANI NERI

FINALITA:  AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE A TERZI DELL'IMMOBILE cd Fx Convento dei
Francescani Neri;

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTI: Responsabile del Settore, RUP

ATTIVITA SPECIFICHE DEL SETTORE:
a) Predisposizione bandi ;
¢) Affidamento gestione;

RISORSE FINANZIARIE:
Won richiede risorse finanziarie

{USORSE UMANE:
E demandato al Responsabile del Settore Tecnico Uindividuazione del personale da adibire a tali attivita (
interne aHo specifico Seftore).

VALUTAZIONE

At fini della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli
obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verrd assegnata una quota di risorse in base
alla valutazione complessiva assegnata.

Spettera al Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

Temporale:

i. punto a) — entro settembre 2017
2. punto b) — entro dicembre 2017

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: panti 25/160




E DI SPECCHI

Provincia di Lecce
www.comune.specchia.le.it

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO STRATEGICO
OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO N. 4

NICA E TECNICA MANUTENTIVA

TITOLO: Lavori di completamento impianto natatorio coperto comunale

FINALITA: Completamento immobile cd Piscina Comunale

CENTRI DI RESPONSABILITA COINVOLTL: Responsabile del Settore, RUP

ATTIVITA SPECIFICHE DEL SETTORE:
a) Validazione progeitazione,
b) Consegna lavori;

RISORSE FINANZIARIE:
Non richiede risorse finanziarie.

RISORSE UMANE:
E demandato al Responsabile del Settore Tecnico ’individuazione del personale da adibire a tali attivita (
interne allo specifico Settore). It RUP ¢ il Geom. Lucio Michele RIZZO,

VALUTAZIONE

Ai fint della ripartizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 (parte destinata alla remunerazione degli
obiettivi del PDO/Piano delle performance), a ciascun obiettivo verrd assegnata una quota di risorse in base
alla valutazione complessiva assegnata.

Spettera al Nucleo di Valutazione la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

INDICATORI:

Temporale:

1. punto a) —entro settembre 2017
2. punto b) — entro dicembre 2017

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: punti 25/160




